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SDGs達成に向けた宣言書

所在地　栃木県宇都宮市平出工業団地45-2
　　　　　　　　　　　　　　　　　      企業名　株式会社    菊 地 組
                                        代表者　代表取締役　菊池 三紀男

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。
記
	当社の経営理念である『豊かな未来、ゆとりある環境をみつめて！自然と人間の調和のとれた街づくり』を念頭に社員のモットーである『英知・情熱・創造』をもって全社員が積極的に各事業活動に取り組みながら、会社全体の企業価値の向上に努めSDGｓの達成に向けて貢献していきます。


SDGs達成に向けた経営方針等

	３側面
主な分野に○
	SDGs達成に向けた
重点的な取組
	2030年に向けた
指標
	重点的な取組及び
指標の進捗状況

登録年月日：○○年○○月○○日
	要件２の関連する番号

	環境
社会
経済
	従業員の健康増進と健康経営
	とちぎ健康経営認定事業所の継続認定。健康診断、予防接種の社員100％継続維持。
	
	　８

	環境
社会
経済
	自社製造再生骨材の品質確保と環境配慮の還元制の拡大
	エコマーク認定及びとちの輪エコ製品認定の継続維持。自社発行のエコポイントの10％増
	
	11
20
21
29

	環境
社会
経済
	温室効果ガスの削減とISO認定の維持及びエコキーパー事業所認定の取得。
	温室効果ガス10％削減
エコキーパー事業所認定の取得目標(2022年)
	
	11
12
13


【記載留意点】
・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs達成に向けた具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は、原則として数値目標を記載してください。
・「環境」、「社会」、「経済」の3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が
　複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。
・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載ください。
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。
